CONTROLLO DELLA PENSIONE

LA CERTEZZA DI UN EQUO RICONOSCIMENTO




PREMESSA: Dai controlli statistici effettuati sulle pensioni risultano i seguenti dati:

- 11 33% delle pensioni sono piu basse del dovuto
- 1l 5% delle pensioni sono pil alte del dovuto
- 11 62% delle pensioni sono corrette

SERVIZIO DI VERIFICA: Da questi numeri si evince che un pensionato su tre riceve statisticamente una
pensione inferiore a quanto effettivamente gli spetterebbe.

Siamo in grado con i nostri strumenti di offrire un dettagliato ed efficiente servizio di verifica, basato sul
controllo dei dati retributivi, contributivi e sulle normative applicate circa il calcolo della pensione.

Se si riscontra una pensione equa o addirittura maggiore di quanto realmente spetterebbe, ne diamo
notizia all’'interessato senza effettuare alcuna ulteriore azione nei confronti degli enti previdenziali.
Tuttavia, qualora sussistano differenze positive per I'interessato, interveniamo presso I'ente previdenziale
con richieste relative all’accesso agli atti amministrativi, ricorsi, richieste di nuova liquidazione, e via
dicendo.

EVITARE IL FAI DA TE: Esistono vari motivi che indicano come |'affidarsi a personale esperto sia altamente
consigliabile rispetto al rischio connesso a soluzioni “fai da te”. In particolare & necessario assicurarsi che
sussista un errore a proprio sfavore prima di procedere con la richiesta di ricalcolo della pensione. Il
pericolo principale é infatti quello, supportato dalla casistica, di dover fronteggiare una diminuzione della
pensione, in quanto un errore si riscontra effettivamente, ma a favore dell’assicurato.

Le cause degli errori possono sostanzialmente ricondursi a tre tipologie:

- Errori materiali commessi dall’impiegato incaricato del conteggio (ossia operazioni manuali errate
da parte dell’operatore, le quali distorcono i risultati del software)

- Applicazione di norme fatte in modo penalizzante per I'assicurato (ossia normativa carente o
inesistente, che finisce per essere interpretata dall’ente previdenziale a sfavore dell’assicurato)

- Dati errati inviati dal datore di lavoro all’ente previdenziale (ossia errori commessi da altri enti che
si ripercuotono su quanto viene poi effettivamente ricevuto dall’ente previdenziale)

La casistica dimostra quindi I'importanza dell’affidarsi ad esperti del settore. A tal proposito si segnalano
casi in cui & possibile ottenere un aumento della propria pensione anche in assenza di errori, ottenendo
presso I'INPS I'applicazione di normative o sentenze piu favorevoli nel conteggio e nella valorizzazione dei
contributi.

A CHI SI RIVOLGE IL CALCOLO DELLA PENSIONE: Non solo chi & gia in pensione pud usufruire del servizio
del suo controllo, che é invece possibile effettuare su una variegata gamma di categorie.
In particolare:



- Pensionati: la casistica pill comune di coloro che si sottopongono al calcolo per giungere ad un
equo riconoscimento previdenziale

- Non pensionati: utile per sapere quando si pud andare in pensione e con quanto. Si pud anche
avere il calcolo contributivo con “opzione donna” e se si lavora qualche anno aggiuntivo rispetto al
minimo

- Riscatto anni di laurea: un calcolo di questo tipo pud essere uno strumento molto vantaggioso, ma
non in tutti i casi. Ecco perché viene effettuato un apposito studio sulla sua convenienza

- Dubbi su operazioni previdenziali: che si tratti di opzione per il contributivo, versamenti volontari,
adesione al fondo esuberi e via dicendo, & possibile ottenere una consulenza personalizzata

CASSE PENSIONISTICHE TRATTATE: Qui di seguito un elenco delle tipologie di pensioni sulle quali e
possibile effettuare il controllo:

- INPS, fondo generale dipendenti (dipendenti di Aziende Private)

- INPS, ex-Inpdai (dirigenti di Aziende Statali)

- INPS, fondo speciale Elettrici (lavoratori con contratto Elettrici)

- INPS, fondo speciale Telefonici (lavoratori con contratto Telefonici)

- INPS, fondo speciale Ferrovieri (lavoratori con contratto Ferrovieri)

- INPS, fondo speciale Trasporti (lavoratori con contratto Autoferrotranvieri)
- INPS, Gestione Separata (lavoratori parasubordinati e professionisti)

- INPS, ex-lpost (lavoratori postali)

- INPS, fondi lavoratori autonomi (commercianti, artigiani e coltivatori diretti)
- Ex-Indpap (Dipendenti Statali, Enti Locali e Sanita) non militari




